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Wissenswertes zur Methodik

Der erste Nachhaltigkeitsbericht (nachfolgend auch ,Jahresabschluss®) der EFGROUP GmbH
(nachfolgend auch ,Unternehmen®) markiert einen weiteren Schritt auf dem Nachhaltigkeitspfad
der EFGROUP.

Dieses Dokument wurde unter Berucksichtigung einer Auswahl der ,Global Reporting Initiative
Sustainability Reporting Standards® (GRI-Referenced Claim) erstellt, die von der Global Reporting
Initiative (GRI) definiert wurden.

In Ubereinstimmung mit den GRI-Standards hat sich die EFGROUP GmbH bei der Definition des
Inhalts von den Prinzipien der Einbeziehung von Stakeholdern, des Nachhaltigkeitskontextes und
der Vollstandigkeit leiten lassen; von den Prinzipien der Ausgewogenheit, Klarheit, Genauigkeit,
Aktualitat, Vergleichbarkeit und Zuverlassigkeit, um die Qualitadt der Informationen und die
Angemessenheit der Darstellungsmethoden sicherzustellen.

Weitere Informationen zum Materialitatsanalyseprozess finden Sie im Abschnitt ,2.4 Die
Materialitatsanalyse®.

Der Umfang der in diesem Dokument ausgewiesenen Daten und Informationen bezieht sich auf die
Firma EFGROUP GmbH zum 31. Dezember 2023. Die Berichterstattung erfolgt auf jahrlicher Basis,
und um die Vergleichbarkeit der Daten im Laufe der Zeit zu ermdglichen, wurde nach Méglichkeit
ein Vergleich mit den Daten flir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
vorgenommen.

FUr Informationen zum Nachhaltigkeitsbericht der EFGROUP GmbH wenden Sie sich bitte an die
folgendeE-Mail-Adresse Sustainability@ef-group.netundunterdemBetreff,Nachhaltigkeitsbericht®.

=FGROUP
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‘ 1. EFGROUP GmbH

1. EFGROUP GmbH

Das am 21. August 2013 als Xilos GmbH
gegrundete Unternehmen wurde nach der
Ubernahme der Xilos SRL Teil der EFGROUP.

Wahrend der Zeit der Pandemie wurde
die Gruppe einem kompletten Rebranding
unterzogen.

Seit dem 22. Marz 2022 hei3t die deutsche
Niederlassung offiziell “EFGROUP GmbH” und
arbeitetmitverschiedenen Geschaftsbereichen
der Gruppe zusammen, die sowohl| auf dem
deutschen als auch auf dem internationalen
Markt tatig sind.

Mit einer Strategie, die darauf abzielt, eine

starke Prasenz auf dem deutschen Markt als
Generalunternehmeraufzubauen,verzeichnete RODENSTOCK @ MAGNETI MARELLI @
die Niederlassung nach der Pandemie ein

stetiges Wachstum und erzielte Ende 2023
einen Umsatz von 3,2 Millionen Euro.

Die Kundenstruktur reicht von deutschen
Traditionsunternehmen bis hin zu international
tatigen Konzernen.

INGO MAURER @

Nachhaltigkeitsbericht 2025 - EGROUP GmbH
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‘ 2. Verantwortung der Unternehmensfuhrung

2. Verantwortung der Unternehmensfihrung

Die EFGROUP GmbH verpflichtet sich, an mehreren Fronten zu arbeiten, um eine verantwortungsvolle

Unternehmensfihrung ZU gewahrleisten,

einschliel3lich Ethik und Geschaftsintegritat,

Datenschutzmanagement und einer nachhaltigen Lieferkette.

2.1. Ethik und Integritat im Geschaftsleben

Die EFGROUP GmbH ist sich bewusst,
dass die Formalisierung eines Ethikkodex
ein entscheidender Schritt auf dem Weg
zur Nachhaltigkeit ist. Derzeit hat sich das
Unternehmen das Ziel gesetzt, dieses Dokument
aufderGrundlagedesbereitsvonderitalienischen
Muttergesellschaft angenommenen Dokuments
zu erstellen.

Die Fdérderung einer Unternehmenskultur, die
sich durch Transparenz und die Verhinderung
unlauterer Geschaftspraktiken auszeichnet, ist
eine weitere Prioritat der EFGROUP GmbH. Zu
diesem Zweck beabsichtigt die Gesellschaft, ein
Whistleblowing-System einzurichten, das sich
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an das italienische Pendant der Gruppe anlehnt.
Daruber hinaus erwagt die EFGROUP GmbH
dieUmsetzungspezifischer Schulungsprogramme
iIn den Bereichen Ethik, Compliance und
Korruptionsbekampfung.

Abschlief3end ist anzumerken, dass es im Jahr
2023, wie auch im Jahr 2022, weder Verstdli3e
gegen Gesetze und Vorschriften noch Vorfalle
von aktiver oder passiver Korruptionaufgetreten
sind. DarUber hinaus gab es keine laufenden
oder abgeschlossenen Gerichtsverfahren
wegen wettbewerbswidrigem Verhalten oder
VerstdBen gegen das Kartellrecht und andere
Formen der Monopolbildung.

2.2. Datenschutzmanagement

Die EFGROUP GmbH investiert in spezielle Schulungen zum Thema Datenschutz und Cybersicherheit,
um sicherzustellen, dass alle Teammitglieder auf dem neuesten Stand der geltenden Vorschriften
sind und in der Lage sind, die besten Verfahren zum Schutz sensibler Daten und zur Gewahrleistung
der Cybersicherheit des Unternehmens anzuwenden.

Als Zeichen fUr das Engagement der Gruppe fur den Datenschutz im Jahr 2023, im Einklang mit im Jahr
2022 gab es keine nachgewiesenen Beschwerden Uber die Verletzung der Privatsphare der Kunden und
den Verlust von Daten.

2.3. Wissenswertes zur MethodikNachhaltigeWissenswertes
zur Methodik Lieferkette

Die EFGROUP GmbH setzt sich fUr ein verantwortungsvolleres Supply Chain Management ein, um
negative Auswirkungen zu minimieren und positive auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen zu steigern.
In diesem Sinne verlangt das Unternehmen von seinen Lieferanten, zertifizierte und wiederverwendbare
Materialien zu verwenden. DarUber hinaus férdert das Unternehmen die EinfUhrung modularer Strukturen,
die dank der Moéglichkeit, Komponenten je nach Bedarf zu montieren und zu demontieren, eine gréi3ere
Flexibilitat, weniger Abfall und kdrzere Bauzeiten ermdéglichen.

Im Jahr 2023 betragt der Anteil der inlandischen Anbieter 45 %, gegenuber 55 % der Anbieter aus dem
Ausland. Insbesondere handelt es sich bei der Mehrheit der Zulieferer des auslandischen Marktes um
italienische Zulieferer.

-
Anteil der an regionale Anbieter getatigten Umsatze 2023

54,9% \

M Regional
M Nicht regional

¥ 45,1%

Abbildung 1_Anteil der an regionale Anbieter getatigten Umsdtze
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‘ 3. Soziale Verantwortung

3. Soziale Verantwortung

Die EFGROUP GmbH arbeitet an verschiedenen Themen zur F6rderung der sozialen Verantwortung,
einschlie3lich der Entwicklung und Verbesserung der Humanressourcen, der Vielfalt, der Integration
und der Chancengleichheit, der Gesundheit und Sicherheit sowie der Kundenzufriedenheit.

3.1. Der Mensch im Mittelpunkt

Zum 31. Dezember 2023 beschaftigt die EFGROUP GmbH 7 Mitarbeiter, alle mit unbefristetem
Arbeitsvertrag, was einem Anstieg der Belegschaft um 40 % gegenuber dem Vorjahr entspricht.

-
Mitarbeiter pro Arbeitsvertrag 2022

S
N

B Unbefristet

Mitarbeiter pro Arbeitsvertrag 2023

7
N

B Unbefristet

Abbildung 2_Anzahl Mitarbeiter pro Arbeitsvertrag (unbefristet)

Das Unternehmen bietet die Mdglichkeit, Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse einzugehen. Ende 2023
wird es, wie schon 2022, eine Ressource mit einem Teilzeitvertrag geben.

-

Mitarbeiter nach Art der
Beschaftigung 2022
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Mitarbeiter nach Art der
Beschaftigung 2023
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Abbildung 3 _Anzahl der Mitarbeiter nach Art der Beschdaftigung (Vollzeit und Teilzeit)
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DarUber hinaus arbeitet das Unternehmen zum
31. Dezember 2023 mit insgesamt 4 externen
Mitarbeitern zusammen, die alle selbststandig
sind.

Ziel des Unternehmens ist es, die Zahl der
Beschaftigten zu erhdéhen, um bis Mitte 2025
insgesamt 10 Mitarbeiter zu erreichen. Nach
Erreichen dieses Ziels fallt die EFGROUP
GmbH unter das ,Kundigungsschutzgesetz® in
Deutschland.

3.2. Personalentwicklung und -forderung

Die EFGROUP GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das das Wohlbefinden
der Mitarbeiter steigert, eine  gesunde
Work-Life-Balance fbérdert und nachhaltige
Arbeitsbedingungen gewahrleistet, die die
BedUrfnisse jedes Einzelnen berlcksichtigen.
Dementsprechend hat die EFGROUP GmbH
beschlossen, eine Reihe von Initiativen zu
ergreifen, um das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter
ZU verbessern:

« Remote-Arbeit: Nach vorheriger Genehmigung
kdnnen die Mitarbeiter des Sales- und Business
Development-Teams von zu Hause aus arbeiten,
um ihre Zeit besser einzuteilen und berufliche
Pflichten mit persdnlichen und familidren
BedUrfnissen zu vereinbaren;

Urlaubsplanung: Innerhalb der ersten drei
Monate des Jahres werden die Urlaubsplane
far alle Mitarbeiter festgelegt, um eine
bessere Organisation und Freizeitplanung zu
ermoglichen;

Gewahrung von Ruhezeiten: Zwei zusatzliche
freie Tage werden allen Mitarbeitern, die an
Wochenenden arbeiten, sichergestellt, dass sie

ihre Leistungsfahigkeit wiederherstellen und ein
optimalesProduktivitatsniveauaufrechterhalten;

Aufenthalte auf Baustellen: Es werden
spezifische Richtlinien entwickelt, um die
Arbeitsablaufe und - prozesse ohne lan -
ge Abwesenheitszeiten von zu Hause zu
optimieren;

Gesundheitsforderung: Abonnement far
den Urban Sport Club, der kostenlose Kurse
in Fitnessstudios, Yoga, Pilates, Boxen und
Schwimmen in ganz Deutschland anbietet.
Derzeit Ubernimmt das Unternehmen 20 EUR
des Monatsbeitrags von 50 EUR, mit dem Ziel,
bis 2025 den gesamten Betrag zu Ubernehmen;

« Aus- und Weiterbildungsaktivitaten: Das
Team hatte bis Ende 2023 Zugang zur
EFGROUP Digital Academy, die Schulungen
in  verschiedenen Bereichen anbot. Das
Unternehmen plant far die Zukunft, ein
spezifisches Schulungsprogramm ZU
strukturieren, um die Fahigkeiten der
Mitarbeiter




3. Soziale Verantwortung

3.3. Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit

Die EFGROUP GmbH verpflichtet sich, ein faires und integratives Umfeld zu schaffen, das frei von
jeglicher Form von Diskriminierung ist. Im Bezugszeitraum ist die Geschlechterverteilung innerhalb
der Belegschaft nahezu ausgeglichen; in der Tat liegt der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Mitarbeiter bei 43 %. DarlUber hinaus wird die oberste FUhrungsposition im Unternehmen von einer Frau
wahrgenommen.

4 I

Mitarbeiter nach Geschlecht Mitarbeiter nach Geschlecht
(Stand: 31. Dezember 2022) (Stand: 31. Dezember 2023)

60% 57%

B Frauen B Manner B Frauen

Abbildung 4_Prozentsatz der Mitarbeiter nach Geschlecht

Die EFGROUP GmbH setzt sich auch daflr ein, die Beschaftigung verschiedener Generationen so weit
wie moglich zu férdern. Insbesondere sieht die Altersverteilung im Jahr 2023 86 % zwischen 30 und 50
Jahren und die restlichen 14 % in der Altersgruppe Uber 50 Jahren vor.

-

Mitarbeiter nach Altersgruppen Mitarbeiter nach Altersgruppen
(Stand: 31. Dezember 2022) (Stand: 31. Dezember 2023)

20%

H>50 W30 - 50

Abbildung 5 Anteil der Mitarbeiter nach Altersgruppen
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‘ 3. Soziale Verantwortung

3.4. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die EFGROUP GmbH ergreift alle
erforderlichen MafBnhahmen,um die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und
ZU verbessern, und ergreift vorbeugende
MaBBnhahmen, um Unfalle zu vermeiden, die
die Gesundheitund Sicherheit der Mitarbeiter
gefahrden kénnen.

AufdenBaustellen,aufdenendasUnternehmen
tatig Ist, wurden strenge  Verfahren
implementiert, einschlief3lich der Anhwesenheit
eines Sicherheitsbeauftragten.

Das Unternehmen hat eine grundliche
Risikobewertungnachdem Arbeitsschutzgesetz
durchgefuhrt, die regelmaflige
Risikobewertungen und die Ergreifung der
erforderlichen SchutzmalBBnahmenumfasst. Die
Mitarbeiter werden laufend Uber die Risiken
und die getroffenen Abhilfemaf3lnahmen
informiert.

Die EFGROUP GmbH beabsichtigt, diese
Verfahren auch auf BuUroumgebungen und
Geschaftsreisen auszudehnen und die
Einbeziehung eines Sicherheitsmanagers
in Betracht zu ziehen, um den Schutz aller
Mitarbeiter in jedem Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten.

DerzeitplantdasUnternehmendieVerwendung
vonergonomischenStuhlenundSchreibtischen,
die den Komfort und die Sicherheit der Blros
verbessern.Obwohlesderzeitkeinspezifisches
Schulungsprogramm fur die Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter gibt, verpflichtet
sich das Unternehmen, in Klirze eine Ressource
ZU benennen, die sich der Entwicklung solcher
Programme widmet. Das Unternehmen strebt
die Zertifizierung nach ISO 45001 fur Gesundheit
und Sicherheit an.
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Wie schon im Vorjahr gab es auch im Jahr
2023 keine Unfalle, was die Wirksamkeit der
von der Gruppe durchgefuhrten MalBnahmen
belegt. Das Unternehmen kimmert sich nicht
nur um die kd&rperliche Gesundheit seiner
Mitarbeiter, sondern legt auch grof3en Wert
auf ihr psychisches Wohlbefinden. In der
Erkenntnis, dass der

Aufbau von Messestanden Stress verursachen
kann,daersichdurchsehrenge Fristen, haufige
Geschaftsreisen, Wochenendveranstaltungen
auszeichnet, plant die EFGROUP GmbH
die Organisation von Teambuilding-Tagen
mit dem Schwerpunkt auf der F&rderung
kdrperlicher Aktivitat. Diese Initiative zielt
darauf ab, dem Risiko von arbeitsbedingtem
Stress entgegenzuwirken und das allgemeine
Wohlbefinden der Arbeitnehmer zu férdern.

3.5 Kundenzufriedenheit

Die EFGROUP GmbH konzentriert sich auf den Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen und versucht, ihre
spezifischen Bedurfnisse und Anforderungen vollstandig zu verstehen.

Die Unternehmenspolitik basiert auf der Verpflichtung, einen qualitativ hochwertigen Service zu bieten
und gleichzeitig Transparenz und Fairness in den Geschaftspraktiken aufrechtzuerhalten. Um die
Kundenbeziehungen zu verbessern, hat das Unternehmen die Zusammenarbeit zwischen Managern,
Designern und Vertriebsmitarbeitern intensiviert, um ein genaues und auf die BedUrfnisse der Kunden
zugeschnittenes Design zu gewahrleisten. Dartber hinaus hat EFGROUP Schulungsprogramme gestartet,
um Arbeitsablaufe zu optimieren und eine hdéhere betriebliche Effizienz zu gewahrleisten.

Um die Wirksamkeit der ergriffenen Maf3nahmen zu Uberwachen, hat das Unternehmen die Verwendung
DER Monday-Software eingefihrt, mit der die Leadgenerierung und der Vertragsabschluss bewertet sowie
die Kosten und die Zeit fur die Realisierung der vorgeschlagenen Entwirfe gemessen werden.

Im Jahr 2023 gab es wie schon 2022 keine VerstdRe gegen Vorschriften und/oder Selbstregulierungskodizes
im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und
Sicherheit, wodurch deutlich wird, wie kundenorientiert das Unternehmen handelt.
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‘ 4.  Umweltverantwortung

4. Umweltverantwortung

Als Einstieg in das Thema Umweltverantwortung hat sich die EFGROUP GmbH entschieden, sich auf die
Energiewende zu konzentrieren.

4.1. Energiewende

Das Unternehmen arbeitet aktiv an der Verringerung seiner Umweltauswirkungen, indem es an der
Energiewende orientierte Unternehmensverfahren einfihrt. Nachfolgend sind die wichtigsten Initiativen
aufgefuhrt:

« Ubergang zur Elektromobilitiat: Das Unternehmen flhrte Elektroautos im Carsharing ein und behielt
nur ein Dieselunternehmensfahrzeug bei. Diese Entscheidung fuhrte zu einer Reduzierung des
Dieselverbrauchs um 29 % von 190.408 GJ im Jahr 2022 auf 136.309 GJ im Jahr 2023.

* Forderung der Remote-Arbeit: FlUr die Teams von Sales und Business Development férdert das
Unternehmen die Remote-Arbeit, indem es die Emissionen im Zusammenhang mit den Fahrten von
zU Hause zur Arbeit eliminiert;

o Aufteilung der Blroraume: Der Firmensitz in K&éln wurde in geteilte BUroraume verlegt, wodurch die
Ressourcennutzung optimiert wurde;

* Incentives fir den 6ffentlichen Verkehr: Die Projektmanager erhielten ein Abo flr die kostenlose Fahrt
in allen ZUgen in Deutschland, die nun zu 100 % grine Energie nutzen. Diese Initiative hat den Bedarf
an Inlandsfliigen, die nur mit Ausnahmegenehmigung erlaubt sind, deutlich reduziert.

Zu den kunftigen Zielen gehdrt die Kompensation der CO-Emissionen flr jeden internationalen Flug,
die direkt bei der Buchung erfolgt.

"FUr die Umrechnung von Litern in GJ wurden die von DEFRA fir 2022 bzw. 2023 angegebenen Umrechnungsfaktoren verwendet.
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5. Anlagen

Diversitdt, Inklusion und Chancengleichheit
GRI-Indikator 2-7 Mitarbeiter

Vertragsart

Unbefristet
Befristet
Gesamt

GRI-Indikator 2-7 Mitarbeiter

2022
Manner Frauen Gesamt
Vollzeit 2 2 4
Tellzeit - 1 ]
Gesamt 2 3 5

Vollzeit / Teilzeit

GRI-Indikator 2-8 Nichtangestellte Mitarbeiter

2022
Manner Frauen Gesamt
Selbststandige 3 | 4
Gesamt 3 1 4

Externe Mitarbeiter

Indikator GRI 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

2022
Manner Frauen
FUhrungskrafte - -
FUhrungskrafte -
Angestellte 2
Gesamt 2

Berufsgruppe

Indikator GRI 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

2022

Berufsgruppe <30 30-50 >50
Jahre Jahr Jahre

FUhrungskrafte - - -
FUhrungskrafte - -
Angestellte - 1
Gesamt - 1
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2023
Manner Frauen Gesamt
4 2 6
- ] ]
4 3 7

2023
Manner Frauen Gesamt
3 1 4
3 1 4

2023
Manner Frauen

4
4

2023

<30 30-50 >50
Jahre Jahr Jahre

]
- 5 ]
6 1
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Verzeichnis der
GRI-Inhalte

Auf den folgenden
Seiten finden Sie die
Ubersichtstabelle

der in diesem
Nachhaltigkeitsbericht
ausgewiesenen
GRI-Indikatoren.
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6. Verzeichnis der GRI-Inhalte

Nachfolgend finden Sie die Ubersichtstabelle der in diesem Nachhaltigkeitsbericht
ausgewiesenen GRI-Indikatoren.

GRI 2: ALLGEMEINE ANGABEN (2021)

GRI-Indikator

Seite

Nutzungserklarung Die EFGROUP GmbH hat die in diesem GRI-Inhaltsnutzungsindex genannten
Informationen fur den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Januar 2023 unter

Bezugnahme auf die GRI-Standards ausgewiesen.

GRI Tangewandt GRI 1 - Grundlagen 2021

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

Wissenswertes
zur Methodik

GRI 2-1

Organisatorische Details

5

GRI 2-2

Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation enthalten sind

Wissenswertes zur Methodik

GRI 2-3

Berichtszeitraum, Haufigkeit und Anlaufstelle

Wissenswertes zur Methodik

GRI 2-4

Externe Assurance-Informationstberprufung

Wissenswertes zur Methodik

GRI 2-5

Externe Assurance-Informationstberprifung

Tatigkeiten und Arbeithehmer

Dieser Nachhaltigkeitsbericht
unterliegt keiner
externen Prufung

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURE

GRI-Indikator

Kernthema: Unternehmensethik, Korruptionsbekampfung und Einhaltung von Vorschriften

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI 3-3 Umgang mit den wesentlichen Themen

GRI 205: Antikorruption (2016)

GRI 205-3 Festgestellte Korruptionsfalle und ergriffene MalBnahmen

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 206-1 Klagen im Zusammenhang mit wettbewerbswidrigem
Verhalten, 7 kartellrechtlichen und monopolistischen Praktiken

Wesentliches Thema: Verantwortungsvolles Supply Chain Management

GRI 3: WesentlicheThemen (2021)

GRI 3-3 Umgang mit den wesentlichen Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken

GRI 2-6

AKtivitaten, Wertschopiungskette und
andere Geschaftsbeziehungen

GRI 2-7

Mitarbeiter

GRI 2-8

Nichtangestellte Mitarbeiter

Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 204-1 Anteil der an regionale Anbieter getatigten Umsatze

Wesentliches Thema: Datenschutz und Cybersicherheit

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI 418: Schutz der Kundendaten

GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Nachhaltigkeitsbericht 2025 - EGROUP GmbH

GRI 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten und den
Verlust von Kundendaten

Wesentliches Thema: Energieeffizienz

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI 302: Energie

GRI 302-T Energieverbrauch innerhalb der Organisation

—Ir
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6. Verzeichnis der GRI-Inhalte

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURE

GRI-Indikator
Wesentliches Thema: Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit
GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

GRI 406: Nichtdiskriminierung

GRI406-1  Diskriminierungsfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen  Im Jahr 2023 gab es keine
Falle von Diskriminierung

Wesentliches Thema: Kundenbeziehung

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit

GRI 416-2 VerstdlRe im Zusammenhang mit den
Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

Wesentliches Thema: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

GRI| 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI| 403-1 Managem_entsystem f_Ur Sicherheit und 1
- GesundheitamAr-beitsplat 0000000000000
GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und 11

Untersuchung von Vorfallen

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 11

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und

Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am 1T
Ar-beitsplatz

GRI 403-4 1

GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 11
GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 11

GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Im Jahr 2023 gab es keine
Falle von ar-beitsbedingten
Erkrankungen
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