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/WHO WE ARE

WORLDWIDE
GENERAL CONTRACTOR

ITALIAN DNA BECOMES BRAND EXPERIENCE

UN DESIGN CHE CONIUGA STILE ITALIANO E CREATIVITA
PER REALIZZARE PROGETTI UNICI E INNOVATIVI

PROJECT MANAGEMENT

GARANTIRE LA GESTIONE GLOBALE DEI PROCESSI
PER LA REALIZZAZIONE DELL OPERA ATTRAVERSO
UN PERCORSO DI PROJECT MANAGEMENT
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/KEY ASSETS

KEY ASSETS APPROCCIO CROSS-STRATEGY

CREATIVITA FUNZIONALE

- . TRASFORMAZIONE DIGITALE

\LUE ENGINEERING

COMMERCIALE E FINANZIARIA

LITA E CERTIFICAZIONI

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



[ TALIAN HISTORY

GLOBAL STRATEGY
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/WHERE WE ARE

INTERNATIONAL
TOUCH POINTS

TORINO MILANO BOLOGNA COLOGNE STUTTGART DUBAI
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/WHERE WE GO

GLOBAL
N ETWO R K UNA RETE DI PARTNERSHIP LOCALI .

CONSOLIDATE, CON REALTA AFFINI
PER ESPERIENZA, VALORI E ATTENZIONE
ALLA QUALITA.

SEMPRE PIU EFFICIENTI E SOSTENIBILI,
CON LA GARANZIA DI UNA PERFETTA
ESECUZIONE DEL PROGETTO.

EUROPA USA CANADA BRASILE ASIA MIDDLE EAST
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/THE GROWTH MAP
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/THE GROWTH MAP
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/THE GROWTH MAP
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UNA VISIONE CROSS-STRATEGY CHE E! ‘A L’EXPERTIS
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/NUMBERS

GROWING NUMBERS




49.500.000€
46.429.000€

41.412.308€

CONSOLIDATED
TURNOVER xilos

15.254.000€
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SUSTAINABILITY

LE PRESTAZIONI AMBIENTALI, SOC|

e

ONO UN FATTORE DECISIVO DI CRESCITA

E SVILUPPO IN UN CONTESTO SE SSO E COMPETITIVO k‘

CON TANGIBILI BENEFICI INTER

L NOSTRO BILANCIO DI SOSTENIBILITA RENDICONTA
_E INIZIATIVE ED | RISULTATI RAGGIUNTI DA EFGROUP
NAMBITOENVIRONMENTAL,SOCIAL,GOVERNANCEE TRACCIA
| NOSTRI IMPEGNI|I NEI CONFRONTI DELLA TRANSIZIONE

ENERGETICA E DEI TEMI ESG. SUSTAINABILITY
UN TRAGUARDO IMPORTANTE CHE ClI HA PERMESSO D REPORT 2022

RIFLETTERE SUL PERCORSO PASSATO E ANTICIPARE | TEM
DEL FUTURO DELLA NOSTRA AZIENDA, CON LO SPIRITO D
PROGREDIRE NEL TEMPO E RENDERE PIU CONSAPEVOLE E
SOSTENIBILE IL NOSTRO MODELLO DI BUSINESS.
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SO GROUP

_UPPATO E IMPLEMENTATO UN SISTEMA s
RIGOROSAMENTE | REQUISITI OBBLIGATORI
C IDARD INTERNAZIONALE I1SO 14001:2015,
'OTTENENDO COSI LA CERTIFICAZIONE PER IL SUO SISTEMA
DI GESTIONE AMBIENTALE.

ABBIAMO STABILITO UNA POLITICA CHE DEFINISCE
CHIARAMENTE GLI OBIETTIVI E GLI IMPEGNI DELL’AZIENDA
GARANTENDO ALLO STESSO TEMPO IL PIENO RISPETTO
DELLE NORME LEGISLATIVE VIGENTI.

S

IL NOSTRO OBIETTIVO PRINCIPALE E INTEGRARE

ALL'INTERNO DEL NOSTRO SISTEMA ORGANIZZATIVO
- LE MIGLIORI PRATICHE PER UNA GESTIONE AMBIENTALE EFFICACE, = S
~ AL FINE DI PRESERVARE L'AMBIENTE E ALLO STESSO TEMPO e
~ MIGLIORARE L’EFFICIENZA E LA QUALITA DEI NOSTRI PROCESSI. i — s e
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CERTIFICAZIONE
ECOVADIS GOLD MEDAL

EFGROUP HA OTTENUTO LA PRESTIGIOSA GOLD MEDAL DA ECOVADIS
CON UNO SCORE DI 73/100, RISULTANDO TRA LE POCHE AZIENDE
DEL SETTORE AD OTTENERE IL MIGLIORE PUNTEGGIO.

QUESTO PERCORSO VERSO LA SOSTENIBILITA HA PORTATO
UN VALORE SIGNIFICATIVO ALLA NOSTRA AZIENDA,
ANDANDO OLTRE LE METRICHE TRADIZIONALI.

ECOVADIS, UNA DELLE PRINCIPALI PIATTAFORME DI RATING
DELLA ECO-SOSTENIBILITA, HA RICONOSCIUTO

LA NOSTRA INTEGRAZIONE DI INIZIATIVE CONCRETE NEI SETTORI

DI AMBIENTE, LAVORO E DIRITTI UMANI, ETICA E ACQUISTI SOSTENIBILI.
L NOSTRO IMPEGNO VERSO UN FUTURO MIGLIORE CONTINUA,

CONTRIBUENDO A COSTRUIRE UN MONDO PIU SOSTENIBILE PER TUTTI.

20227

N ecovadis

Sustainability
Rating

OVERALL SCORE

/& /100



|MPROVING /SUSTAINABILITY
PERFORMANCE

REDUC' NG L'IMPEGNO STRATEGICO DI EFGROUP CONSISTE NEL RIDURRE AL MINIMO
L'IMPATTO DI TUTTI | PRODOTTI SULLAMBIENTE, CONSIDERANDO L'INTERO

|M PACT CICLO DI VITA DEI MATERIALL.

PROVENIENZA MODALITA B 3 SMALTIMENTO CERTIFICAZIONI
DEI MATERIALI DI PRODUZIONE LOGIS ' : E RECUPERO SOSTENIBILITA AZIENDALE

-

i

IL NOSTRO APPROCCIO SI BASA SUL PRINCIPIO CIRCOLAR
IL MONITORAGGIO E L'OTTIMIZZAZIONE DI TUTTE LE FAS
LEGNO, ARREDO E ALLESTIMENTO.

ELL'ECODESIGN, CHE INCLUDE E GUIDA LA PROGETTAZIONE,
| ASPETTI CHE COINVOLGONO |IL PRODOTTO DELLA FILIERA
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/CUSTOMER SATISFACTION

92% 94% 97%

ANALISI ANNUALE CUSTOMER SATISFACTI ON
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/PURPOSE

RESHAPE THE BRAND E

PROGETTARE E REALIZZARE AMBIENTI FISICI E VIRTUALI PER OFFRIRE UNA BRAND EXPERIENCE
DI VALORE, RISPONDENDO A UN MERCATO GLOBALE IN CONTINUA EVOLUZIONE, NEL RISPETTO
DELL'AMBIENTE, DELLE PERSONE E DEL CONTESTO IN CUlI OPERIAMO.
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BUSINESS UNITS
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/TRADE SHOW - TEMPORARY EVENTS
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/TRADE SHOW - TEMPORARY EVENTS

- UROr IERE
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GENERAL CONTRACTOR IN GRADO DI PROGETTARE
E REALIZZARE AMBIENTI INNOVATIVI ATTRAVERSO
LA SINERGIA DI NUOVE TECNOLOGIE ED UN DESIGN

CHE INTERPRETA | VALORI DEL BRAND.




HOTEL HEADQUARTER MUSEUM FURNITURE

SHOWROOM
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/STORE - SHOWROOM - HOTEL - HEADQUARTER - MUSEUM - FURNITURE
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LA DIVISIONE EF CONTRACT E COMPOSTA DA UN TEAM
DI ARCHITETTI, INGEGNERI ED UNA RETE CONSOLIDATA

DI FORNITORI ESCLUSIVI, SPECIALIZZATI NELLA

LAVORAZIONE DEL LEGNO, DEL METALLO E DI TUTTI

GLI ELEMENTI CUSTOM, DI CUI EF CONTRACT GARANTISCE Cagems o | -3 === !

APPROCCIO SOSTENIBILE E QUALITA DEI RISULTATI.

FORTE DI UN KNOW HOW ACQUISITO IN 90 ANNI

DI STORIA GUIDATA DALL'INNOVAZIONE, IL TEAM

SI OCCUPA DI TUTTE LE FASI DI PROGETTAZIONE,

INTERIOR DESIGN, SVILUPPO E INGEGNERIZZAZIONE

-

DEL PRODOTTO, PRODUZIONE, CONTROLLO QUALITA,

LOGISTICA E INSTALLAZIONE.



/PHYGITAL ADVISORY - PHYGITAL SOLUTIONS
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. /PHYGITAL ADVISORY - PHYGITAL SOLUTIONS

= OIGITAL

CONNECTING THE BRAND EXPERIENCE

EF DIGITAL E LA BUSINESS UNIT DI EFGROUP

CREATA PER AFFRONTARE LE SFIDE DEL MONDO FISICO

E DIGITALE DI OGGI. LOBIETTIVO E QUELLO DI AFFIANCARE
UN'OFFERTA DIGITALE A QUELLA FISICA CON L'AMBIZIONE

DI RAGGIUNGERE UN RISULTATO DISTINTIVO CHE SIA

IN GRADO DI SODDISFARE LE ESIGENZE DEI NOSTRI CLIENTI.



/TRADE FAIRS - EXHIBITIONS - EVENTS
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/TRADE FAIRS - EXHIBITIONS - EVENTS

LA MISSION DI XILOS: CREARE ARCHITETTURE

TEMPORANEE CHE RAPPRESENTANO L' ESPRESSIONE

CONCRETA DEL BRAND DEL CLIENTE.

PASSIONE, ESPERIENZA E PRESENZA INTERNAZIONALE
CARATTERIZZANO UN'AZIENDA CON FORTE SPINTA
INNOVATIVA E DINAMICA, CON UN ATTENTO SGUARDO

SUL MONDO E SUlI MERCATI.




/LUXURY SET-UP




GIORDANO
Allesti i
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AFFIANCARE LA MAESTRIA ARTIGIANALE ALLE TECNOLOGIE
PIU INNOVATIVE A DISPOSIZIONE E STATA UNA SCELTA
NATURALE. OGNI LAVORO CONIUGA UN’ESTETICA
CONTEMPORANEA CON UN’ELEVATA FUNZIONALITA,
RIVELANDO NON SOLO UNA SPICCATA COMPETENZA TECNICA

MA ANCHE UNA GRANDE ATTENZIONE Al DETTAGLI.

DI GENERAZIONE IN GENERAZIONE L’ OBIETTIVO E

RIMASTO LO STESSO: OFFRIRE LA MASSIMA QUALITA

NELLA REALIZZAZIONE DI OGNI PROGETTO, ANCHE IL PIU

COMPLESSO, CON UN SERVIZIO DI ECCELLENZA.

/ LUXURY SET-UP
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